
             
            REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
                  OPĆINA LOVAS
            OPĆINSKI NAČELNIK
KLASA: 024-03/22-01/08
URBROJ: 2196-17-02-22-1
Lovas, 02. svibnja 2022.

Na temelju članka 131. Zakona o radu („Narodne novine“ RH br. 93/14, 127/17, 98/19) i članka 50. Statuta Općine Lovas („Službeni vjesnik“ Vukovarsko-srijemske županije 04/21) Općinska načelnica Općine Lovas, dana 02. svibnja 2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o materijalnim i drugim pravima službenika Jedinstvenog upravnog odjela
Općine Lovas
I.OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Pravilnikom utvrđuju se materijalna prava službenika i naješteniika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Lovas (u daljnjem tekstu službenika), ako nisu drugačije određena Zakonom o rad i Zakonom o lokalnim službenicima i namještenicima i drugim propisima.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno značenje bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu obuhvaćaju na jednak način i ženski i muški rod.


ZAŠTITA ŽIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI, DOSTOJANSTVA SLUŽBENIKA, RAVNOPRAVNOST SPOLOVA TE ZABRANA SPOLNOG UZNEMIRAVANJA I DISKIMINACIJE

Članak 2.

Načelnik i nadređeni službenici dužni su osigurati neophodne uvjete za zaštitu života te sigurnost i zdravlje službenika JUO.

Članak 3.

Službeniku treba osigurati zaštitu dostojanstva tijekom rada, što uključuje i poduzimanje preventivnih mjera.
Za primanje i rješavanje pritužbi vezanih za zaštitu dostojanstva službenika nadležan je načelnik.



Članak 4.

Službenik podnosi prijavu o uznemiravanju u pisanom ili usmenom obliku ovlaštenoj osobi. O usmenoj pritužbi sastavlja se bilješka koju potpisuje podnositelj pritužbe. Ovlaštena osoba dužna je sprovesti  postupak radi utvrđivanja osnovanost pritužbe.

Članak 5.

Zabranjena je izravna i neizravna  diskriminacija službenika na osnovi rase ili etničke pripadnosti ili boje kože, spola, jezika, vjere, političkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, članstva u sindikatu, obrazovanja, društvenog položaja, bračnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeđa, rodnog identiteta, izražavanja ili spolne orijentacije kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji položaj od druge osobe-službenika u usporedivoj situaciji utvrđena odredbama Zakona o radu i odredbama Zakona o suzbijanju diskriminacije („Narodne novine“ br. 85/08 i 112/12).
Diskriminacijom u smislu ovog Pravilnika smatra se stavljanje u nepovoljniji položaj bilo koje osobe po osnovi iz stavka 1. ovog članka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama. Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji položaj na temelju pogrešne predodžbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovog članka.
Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz stavka 1. ovog članka. Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi mogla staviti osobe u nepovoljniji položaj po osnovi iz stavka 1. ovog Pravilnika u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati legitimnim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nužna.

Članak 6.

Uznemiravanje je svako neželjeno ponašanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljstvo, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje. Spolno uznemiravanje je svako verbalno i neverbalno ili fizičko neželjeno ponašanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva službenika, koje uzrokuje strah, neprijateljsko ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.
Na uznemiravanje i spolno uznemiravanje na odgovarajući način se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na diskriminaciju.

II. PLAĆE, DODACI NA PLAĆE I NAKNADE

Osnovna plaća

Članak 7.

Osnovna plaća je umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je raspoređen službenik i namještenik i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

Članak 8.

Osnovicu za izračun plaće službenika i namještenika u JUO Općine utvrđuje odlukom Općinski načelnik.
Članak 9.

Posebnim aktom utvrđuje se visina koeficijenta za pojedina radna mjesta službenika i namještenika.

Članak 10.

Plaća se isplaćuje unatrag jedanput mjesečno, a najkasnije do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec. Od jedne do druge isplate plaće ne smije proći više od 30 dana.
Službenik može primati plaću i ostala primanja preko tekućih računa banaka po osobnom odabiru.

Članak 11.

Poslodavac je dužan na zahtjev službenika  izvršiti uplatu obustava iz plaće (kredit, uzdržavanje i sl.)

Dodaci na plaću

Članak 12.

Osnovna plaća službeniku  uvećat će se:
· za prekovremeni rad 50%
· za rad subotom 25%
· za rad nedjeljom 35%
Ako službenik  radi na blagdane i neradne dane utvrđene zakonom ima pravo na plaću uvećanu za 150%.
Prekovremeni rad se obavlja temeljem posebnog naloga načelnika u kojem je naveden opis i vrijeme izvršenja rada.
Umjesto uvećanja osnovne plaće po osnovi prekovremenog rada službenik može koristiti jedan ili više slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1: 1,5 (1 sat prekovremenog rada jedan sat i trideset minuta redovnog sata rada), te mu se u tom slučaju izdaje rješenje u kojem se navodi broj i vrijeme korištenja slobodnih dana, kao i vrijeme kada je taj prekovremeni rad ostvaren.

Naknade

Članak 13.

Ako je zaposlenik odsutan iz službe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaće u visini od 70% od njegove osnovne plaće.
Naknada u 100% iznosu osnovne plaće pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.







Naknada za korištenje godišnjeg odmora-regresa

Članak 14.

Službeniku  koji ostvari pravo na godišnji odmor isplatit će se naknada za korištenje godišnjeg odmora-regres, ukoliko sredstva za tu namjenu budu osigurana u Proračunu za tu kalendarsku godinu.
Naknada iz stavka 1. ovog članka isplatit će se jednokratno i u cijelosti najkasnije do početka korištenja prvog dijela godišnjeg odmora.
Svaku proračunsku godinu Odluku o visini naknade-regresa donosi načelnik ovisno o planiranom iznosu sredstava u Proračunu.


Nagrada za božićne i uskršnje blagdane

Članak 15.

Službeniku i namješteniku pripada pravo na godišnju nagradu za  božićne i uskršnje blagdane ukoliko sredstva za tu namjenu budu osigurana u Proračunu za tu kalendarsku godinu.
Visina, način i vrijeme isplate utvrđuju se Odlukom načelnika ukoliko su sredstva osigurana Proračunom.

Članak 16.

Prilikom isplate naknade za korištenje  regresa te nagrade za božićne i uskrsne blagdane ukupni  iznos ne smije preći neoporeziv iznos.

Ostala materijalna davanja

Članak 17.

Službenici i namještenici ostvaruju i druga materijalna prava po osnovi naknada, potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina i to:
· naknadu prijevoznih troškova i troškova noćenja za službena putovanja, prema stvarnoj cijeni,
· korištenje osobnih automobila u službene svrhe, dvije kune po pređenom kilometru,
· potpore za slučaj smrti užeg člana obitelji službenika i namještenika – 3.000,00 kn,
· dar djetetu do 15 godina starosti,
· otpremnine prilikom odlaska u mirovinu,
· pravo na službena odijela i radnu odjeću.
Službenici i namještenici ostvaruju i druga materijalna prava osim navedenih u stavku 1. ovog članka.






Članak 18.

Kada je službenik upućen po putnom nalogu na službeno putovanje u drugo mjesto udaljenosti najmanje 30 kilometara pripada mu naknada prijevoznih troškova, dnevnice i naknada troškova noćenja u visini iznosa na koji se ne plaća porez, prema poreznim propisima.
Dnevnica se isplaćuje u visini neoporeziivog iznosa dnevnice ako putovanje traje više od 12 sati dnevno. Ako službeno putovanje u zemlji traje više od 8, a manje od 12 sati isplaćuje se polovica neoporezivog iznosa dnevnice.
Naknada troškova noćenja odobravaju se najviše do visine noćenja u hotelu do četiri zvjezdice.
Dnevnica u inozemstvu isplaćuje se pod uvjetima utvrđenim propisima o izdacima za službena putovanja za korisnike državno proračuna.
Dnevnica pokriva hranu, piće i gradski prijevoz, uključivo i taksi, u mjestu u koje je službenik  i namještenik upućen po putnom nalogu.
Obračun putnih troškova nastalih tijekom službenog putovanja zaposlenih podnosi se u roku od 3 dana od završetka putovanja.
Kada je službenik upućen na službeno putovanje udaljenosti manje od 30 km ostvaruje samo pravo na naknadu troškova sredstava javnog prijevoza.

Pravo na službenu i radnu odjeću

Članak 19.

Pravo na službeno odijelo ostvaruju namještenici Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti Općine Lovas.
Uvjeti i način ostvarivanja prava iz stavka 1. Ovog članka uređeni su posebnom odlukom.

III. ZAŠTITA PRAVA SLUŽBENIKA

Članak 20.

Sva rješenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti službenika donose se u upravnom postupku u pisanom obliku.

Članak 21.

U slučaju kada službenik daje otkaz u službi, dužan je sukladno posebnom zakonu kojim se reguliraju prava i obveze službenika i namještenika u područnoj (regionalnoj) samoupravi podnijeti pismeni otkaz. Tijekom otkaznog roka koji se računa u trajanju od mjesec dana od dana podnošenja pismenog otkaza službenik je dužan nastaviti uredno završavati svoje obveze iz službeničkog odnosa .
Iznimno načelnik općine uz prethodni pismeni zahtjev službenika ukoliko to ne izaziva poremećaj u radu službe, može u sporazumu sa službenikom odrediti kraće trajanje otkaznog roka.








IV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 22.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana donošenja, a objavit će se u „Službenom vjesniku“ Općine Lovas.



								Općinska načelnica
								Tanja Cirba, dipl.novinar
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