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Lovas, 30. prosinca 2014.

	 Na temelju članaka 9., 10. i 11. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ Republike Hrvatske broj 86/08, 61/11), članka 50. Statuta Općine Lovas („Službeni vjesnik“ Vukovarsko-srijemske županije broj 05/13), članka 4. Pravilnika o unutarnjem radu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lovas (Klasa: 110-01/10-03/01, Ur. broj: 2196/05-10-1, od 10. rujna 2010. godine) i Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem radu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lovas (Klasa: 110-01/14-03/01, Ur. broj: 2196/05-14-1, od 11. travnja 2014. godine), a sukladno Planu Proračuna Općine Lovas za 2015. godinu, načelnica Općine Lovas dana 30. prosinca 2014. godine donosi

PLAN PRIJMA U SLUŽBU

I.

Sukladno članku 4. Pravilnika o unutarnjem radu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lovas (Klasa: 110-01/10-03/01, Ur. broj: 2196/05-10-1, od 10. rujna 2010. godine) i Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem radu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lovas (Klasa: 110-01/14-03/01, Ur. broj: 2196/05-14-1, od 11. travnja 2014. godine), u Jedinstvenom upravnom odjelu je predviđeno ukupno 3 radna mjesta, u Odsjeku za pružanje socijalnih usluga u Jedinstvenom upravnom odjelu 8 radnih mjesta i 4 radna mjesta u Komunalnom pogonu Općine Lovas.

II.

	Na dan 01. siječnja 2015. godine utvrđuje se da su nepopunjena slijedeća radna mjesta:
- komunalni izvidnik u Komunalnom pogonu
- 5 gerontomačica u Odsjeku za pružanje socijalnih usluga u Jedinstvenom upravnom odjelu
- pomoćni radnik za pružanje socijalnih usluga u Odsjeku za pružanje socijalnih usluga u Jedinstvenom upravnom odjelu.

III.

	Tijekom 2015. godine ne planira se prijem u službu na neodređeno vrijeme.



IV.

U 2015. godini ne planira se prijem vježbenika u službu.

                                                              V.

U 2015. godini, u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, planira se prijem 5 pripravnika na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa na rok od godine dana.

VI.

Ovaj Plan prijma u službu će se objaviti u „Službenom vjesniku“ Vukovarsko-srijemske županije, a primjenjivati će se od 01. siječnja 2015. godine.

								
							              Načelnica Općine Lovas
							              Tanja Paša, dipl. novinar
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